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Voor Web in de Wijk zijn we op zoek naar een energieke en communicatieve
ANIMATEUR

(sociale professional die media voor sociale doelen kan inzetten)

Voor 16 uur per week i.v.m. nieuwe functie in Emmerhout, Emmen

Emmerhout is een springlevende wijk met een actieve wijkorganisatie: Wijkbelangen Emmerhout. Er
is een wijkprogramma 2011-2014 opgesteld door bewoners, organisaties en de Gemeente Emmen,
waar het werken met sociale media deel van uit maakt. In het wijkprogramma staan empowerment

van bewoners, samenwerking en identiteit van de wijk voorop.

Web in de Wijk is een brede wijkaanpak, die bewoners en organisaties inspireert om met behulp van
ICT, samen te werken aan de verbetering van de sociale kwaliteit van de wijk De animateur gaat
hieraan invulling geven. De Web in de Wijk-aanpak wordt al gehanteerd in Bargeres en ook op andere
locaties in Nederland. De gemeente Emmen maakt het mogelijk de voorziening Web in de Wijk in

Emmerhout in te voeren.

Scholing in de aanpak van Web in de Wijk en mediawijsheid maken deel uit van de inwerkperiode. Dit
is een nieuw vak, daarom zullen wij bij de selectie nadrukkelijk kijken naar inzicht in eigen kunnen,

leerbereidheid, en de wil en potentie om zich te ontwikkelen.

Wat zijn de taken?

w Inspireren en verbinden van bewoners met hun activiteiten in Emmerhout vanuit het
gedachtegoed van zelfsturing/ burgerschap/ eigen kracht met de inzet van sociale media

w Versterken van de identiteit en de zichtbaarheid hiervan via fysieke en digitale activiteiten in
de wijk; onder meer door het bijhouden van diverse wijkwebsites

w  Ontwikkelen van mediavaardigheden bij de bewoners

w Stimuleren van relevante netwerken in de wijk

w Overleggen en samenwerken met diverse partijen die verschillende belangen kunnen hebben

w Werven en motiveren van vrijwilligers

w Samen met vrijwilligers beheren van de Digikamer



Wat vragen wij?

w HBO- werk- en denkniveau

w Kennis van gemeenschapsontwikkeling

w Minimaal: basis computer- en internetvaardigheden en actieve deelname aan sociale
netwerksites

w Interesse voor professioneel sociaal gebruik van ICT en het zelf ontwikkelen daarvan

w Aantoonbare vaardigheden in het opbouwen en onderhouden van sociale netwerken

w Aantoonbare persoonlijke vaardigheden mensen te inspireren en te motiveren

w Bereidheid om te leren en een flexibele instelling

w Potentieel van ideeén kunnen zien en strategisch kunnen inzetten

w Gevoel voor ethiek en esthetiek in relatie tot (digitale) uitingen

w Pro-actieve houding

w Brede ontwikkeling, bezit van rijpewijs en eigen auto zijn pluspunten

Wat bieden wij?

w Inwerkperiode met informatie van Web in de Wijk en Wijkbelangen Emmerhout

w Een contract bij Welzijnsorganisatie Sedna voor de duur van een jaar met mogelijkheden tot
verlenging

w Inschaling vindt plaats conform CAO Welzijn, schaal 8 (€ 2.347 tot € 3.288 bij een fulltime

dienstverband)

Belangstelling?

Mocht je vragen hebben over de functie dan kun je bellen met Joke Bakker (Wijkbelangen
Emmerhout) op 06 -305 065 98.

Wanneer je interesse hebt, stuur dan een sollicitatiebrief met CV voor uiterlijk 06 februari a.s. naar

Welzijnorganisatie Sedna, t.a.v. Roos Groen, stafmedewerker HR, via r.groen@welzijngroepsedna.nl.




